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 یتعالبسمه

   Circles  نانی فلسفه شبکه نوآوران و کارآفر
که    یاشبکه   Circlesپلتفرم   پایدار است  و    ع یتجم  یبرا   ییفضا  جادیبا اخودگردان 

دارایی های گذاره یسرما اعتبارات ،  و  و    ها  راهکلان خرد  جهت    ی وکارها کسب   ی انداز، 

خود از منافع    یاعضا   یمند کوچک و بزرگ، امکان بهره   بلندمدت و    مدت ، میان مدت کوتاه

  کامل برنامه ت  سک، یر  تی ری ، مدهاطرح   یابی، ارزیگذارهدف بستر    Ciحاصل را پوشش دهد.  

که در دل    باشدیم  یبه کرامت کامل انسان  لیو ن  یها و توسعه فردپروژه   و  اعضا  شرفتیو پ

ها و  آنها، امکان انجام طرح   ی سود برا  جاد یاعضا و ا  ه یحفظ سرما  ضمنخود    یساختار مال

 . کندی فراهم م زی آنها را ن یهاپروژه 

  ی ازهایپوشش ن یو استفاده از آنها در راستا های گذاره یسرما سکیصندوق پوشش ر

ارزش افزوده، در بخش    یدارا   یهات یدر حوزه معدن و تجارت، فعال  ژهیوبه   نی تام  یهاره یزنج

های اختصاصی طلا، تهاتر جواهرات با سایر  ، صندوق روزهی طلا و جواهرات )طرح اشتغال ف

پروژه   یعیتجم  دهیوام و...(،    هادارایی  طربه  از  )هم  طر  CrowdFund  ق یها  از  هم    ق ی و 

  باهوش   هایی سبد دارا  تی ری مد  ،ی تمیمعاملات الگور  یهاستمیپلتفرم(، س  میمستق  دهیوام 

 پلتفرم است.   نی و... قلب تپنده ا یمصنوع

مصنوعی و  و هوش   یبه همراه استفاده از خرد جمع  ستمیس  ن یا  ران ی و مد  مؤسسان  ات یتجرب

المللی  بین   شبکه  ک ی  جادیا  یدر راستا   یهمگ   ،هاای پروژه در انتخاب و اجرهای علمی نوین  روش

 اند. بوده  مورد توجه  رمتمرکزیغ  ینیکارآفر نوآوری و

اعضا    یهای در شناخت توانمند  ییراهنما  ن،ینو  یوکارهاکسبو    یبا مباحث اقتصاد  زمانهم

را به اهداف شبکه    Ci  سرعتبه  تواندی م  ینیکارآفر  یهامیت  یاستعدادها  شکوفاشدنو کمک به  

 با مشارکت مردم برساند.  دیو تول ی نیکارآفر یمل

و... و   ن یآفرارزش  یسلامت، روابط اجتماع ،ی اقتصاد  یکه آرامش، رفاه نسب  م یما اعتقاد دار

 . باشدی آنها م یو انسان  یعیاعضا جز حقوق طب یو استعدادها های توانمند  ییشکوفا

است. با   دهیگرد یطراح  رمتمرکزیغ صورت به و  یجمع ینی کارآفر ی شبکه بر رو ن یا ساختار

 .  رندیگی شبکه اعضا در دو حلقه قرار م ن یحضور در ا

شده   ف یتعر  یهابا اهداف مشخص و پروژه ی نیکارآفر میت  کیاز   یاول که در آن جزو  حلقه

قرار    د یجد  ینیکارآفر   می ت  کی  ر یمد  عنوانبه که در آن عضو    یاخواهند شد و حلقه دوم، حلقه 

توسعه    م یو به انجام برساند و ت  ف ی را تعر  د یجد  یهاخودش اهداف و پروژه  م یبا کمک ت  د یدارد که با

 را به ثمر بنشاند.  دخو
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 اجتماعی، توازن مورد نیاز   وکارکسب
  ی طیمحست یزو    یاقتصاد  ،ی رفع مشکلات اجتماع  ی برا  ید یراهکار جداجتماعی    وکار کسب

در    نامتوازن امکانات و...   عیتوز ،یسوادی ب  ، هوا  یآلودگ  ، یخانمانی آب ناسالم، ب  ،ی گرسنگ   ل یاز قب

 است.  المللی بین ای و  منطقه سطح 

به   کمک  هزینه  وکارهاکسب   یاندازراه با  پرداخت  زنان    تیحمااولیه،    یهاآموزش ،  از 

اجتماعی و غیره سعی در   یوکارهاکسب کوچک و بزرگ  یهافرصتخانواده، شناسایی  سرپرست

 ایجاد تغییری هرچند کوچک در جهان داریم. 

  ر ی تقص گریدعبارت به نشده است و  جاد یهستند توسط خودشان ا ری که فقرا با آن درگ ی فقر

مادر شما هم    ا یپدر و    دیمناسب هست  لات یبا تحص  یپسر   ایاگر شما دختر    مثلاا .  ستیخودشان ن

 آنها فراهم نکرده است.   ی را برا  یهرگز فرصت مناسبجامعه  یداشتند؛ ول یمشابه تی قابل

ناتوان   ت یفقر عدم صلاح  علت  فق  یو  ن  ری بخش  افراد فق  ست یجامعه  فقر خود    ر یو  مسبب 

بانک   مؤسسات   ، نداکرده   جاد یا  گذاران است یسکه    ینظام   ق یاز طربلکه فقر    ستند؛ین که    ییهاو 

 است.  ماندهی باقحل نشده   ندانموده  ف یکه تعر یمی و مفاه نداکرده  یطراح

  ی حق انسان  کی  عنوانبه و اعتبار فقط    ستیمحروم ن  یبه خدمات مال  یاز دسترس  یکس   Ci  در

 . ابدیی م ش یافزا  زیفرد اعتبار او ن شتر یو با تلاش ب شودی اعطا م

توسعه رفاه در    یها برااز انسان  یاشبکه   جادیرشد و ا  تی ظرف  Ci  ی اعضا  تکتک   مانظر    از

 ... و تیمذهب، جنس  ا، ید. فارغ از نژاد، جغرافنکل جهان را دار

استعدادها و   و کشف نشده    زیانگ از مواهب شگفت   ایاست که دن  لیدل  نیبه ا  لیقبا  لیتشک

 نماند.  بهرهی آنها ب یافراد و مشارکت و همکار  یهای توانمند

ا به    یمستحکم  مانیما  باورها  یانسان  یهات یخلاقنسبت    گروهی و    یاشبکه   یهمکار  یو 

  توانند ی م  تکشانتک رشد    تیهستند، با فرصت و ظرف   ی بونسا  هی شب  آنها.  می دار  مانی اعضا  تکتک

را نشان    شانی اند رشد کرده و توانمندکه در آن گرفتار شده   ی از گلدان و حصار  شتر یب  اریبس 

 دهند.

 

های دارای بافت چوبی در  درخت، درختچه و بوتهی مانند  دادن گیاهان بونسای هنر پرورش )

های ظاهر  ها و ویژگی های کوچک و مینیاتوری با حفظ تمام تناسبعمق، در اندازههای کمظرف 

 ( .یک درخت در اندازه واقعی خود در طبیعت است 

به آنها اشاره    مان یهاتیفعال  ستیل  در   است که  یشامل موارد  Ci  یتجار   وکارکسب شبکه  

پاو    میاکرده  قدرت  هوشمند  نیتام  یهاره یزنج  ه یبر  مصنوعی،  هوش  تپنده  قلب  و    بلاکچین ، 

  Ci  یاجتماع  وکارکسب شبکه    ترمهم آن  از    یول  اند؛ده یگرد  یزی ره یپا  روز  یهای فناورجدیدترین  

کارآفر  شبکه  بر  که  حوزه  تکتک   ی رگذاریتأثو    ینیاست  در    ، یردامدا   ، ی کشاورز  یهااعضا 

مشاوره    ،خدمات اشتغال ،یدستع یصنا ، اطلاعات، آموزش، سلامت فناوری ، ریدپذیتجد یهای انرژ

 است.  دهیگرد ی زیرهیپاو...  وکارکسب   یاندازراه 

،  نخواهد شد   یخال  ات یح یهاگونه   ست یو ز  یجوامع انسان دکنندهیتهد  یهابحران از   جهان

انرژ   ،ی جهان  یی بحران غذا نابود   ،ی مال  یهابحران   ،یبحران  گ  یجانور  یهاگونه   یبحران    ،ی اهیو 

و    ،یطیمحست یز  یهابحران  بهداشت  منطقه  یهابحران بحران  اجتماع  یاسیس  ،یامستمر    ی و 

  ی تصادف  صورت به تنها    ایو    با هم  توانندیکه م  کنندی مرا به ما گوشزد    رو فق  یهمواره خطر نابود

 . هندرخ د

با آنها  یکه دن  ی از مسائل  یبودن و کمک به حل بخش   خودگردان  ، یداریپا   بان یگربهدست ا 

 . دهندی م ل یرا تشک لات یتشک نیا هسته مرکزی است، 

پلتفرم    استفادهقابلنسخه    جادیا از  نظر    Ciمجدد  از  هم  هم    ی ذهن  یهاچارچوب که  و 

  نی ما در توسعه ا  یهااز روش   گر ید  یکی کند،    یبانیشبکه پشت  ن ی از اهداف ا  یاتیعمل  ی راهکارها

 است.  اهداف 
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  در یک نگاه Circlesشبکه نوآوران و کارآفرینان  

  

(Circles at a Glance) 
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Circles  اختصاربه   ای  Ci  ی ارتقا  یهاهمراه با برنامه )  ی نیو کارآفر  ی نوآور  یاپلتفرم شبکه   کی  

 . باشدی و...( م  یی، خودشکوفا وکارکسب خانواده، ارتباطات،    ، یاعضا در ابعاد مختلف سلامت  یشخص

 

 : یاصل یهابخش
 

 ( رانی )سف نیشبکه دوستان و مبلغ ـ

  ن ی ا  یمنافع مال  . باشدمیاعضا    یبرا  هام ی ت  جادیو ا  یاشبکه   ی ابیبازارشامل ابزار    بخش این  

توسعه بازار    ،ران یو سف  نیشبکه مبلغ  . اندده یگرد  ی افراد طراح  ی کارآمد برا   اریبخش متنوع و بس 

Ci  را به عهده دارند . 

 

 هابه پروژه ها دهیا لیو تبد ده یـ اتاق فکر پرورش ا

 Ci  هاده یا  ل یدر تبد  ی لازم، سع یهامشاوره   ها و ارائه ایده   یابیو ارز  پردازان ده یا  ی با همراه 

 دارد.   ی اتیعمل یهابه پروژه 

مختلف و ارائه    یهاروش، همراهی در تامین مالی به  پروژه  ایده و تبدیل آن به   د ییتأپس از  

  Ciشده توسط    ایمه  یاصل  یهاس ی سرو  و تسهیل ارتباطات بخشی از  یفنو خدمات    هایی راهنما

 . باشدیم

 

 

 

 

 Ci (Ci Tools) ی اتی عملـ ابزار 

سائل مختلف  حل م  ای  ییدرآمدزا  یکه برا   باشدی اعضا م  اری در اخت  یبخش ابزار مختلف  نی در ا

   لیاز قب رندیقرار بگ  مورد استفاده  توانندیم

 و سهام   یمال ی در بازارها یتمیمعاملات الگور ستمی. س۱

 ها و...( )رمزارزها، توکن  هیرمز پا یهایی دارا تیری . سبد مد۲

 ( معاملات با فرکانس بالا ) HFT ستمی.س۳

 هوشمندانه   ی. کشاورز۴

   یخارج ی گذاره یسرما نی. تضم۵

  یو مال  ییکالا ن یتام یهاره ی. زنج۶

 ( یالمللن ی ب زات یتجه نی)تام Supply Net.شبکه ۷

 و...  یآمارابزار تحلیل و  یپژوهنده ی. شبکه آ۸

 خدمات و مصالح ساختمان   نی تام رهی . زنج۹

   یاجتماع یوکارها. کسب ۱۰

 ها ابزار دیگر هد و

   (Ci Works) شبکه  یها و کارها درخواستـ 

  عنوان به ، همکاری  هاپروژه ، نظارت بر  هادهیاتکمیل مستندات    لیاز قب  ییبخش کارها  نیا  در

ا ،  هاپروژه مجری   به    ی و مهندس  ی فن  یهایطراح  ال، یو سر  لم ی ف  ن یمحتوا، تدو  جادیترجمه،  و... 

 .شودی مناقصه گذاشته م



 

Page 12 of 40 
 

   یها و ابزار مالصندوق ـ

   لیدارند از قب یهستند و انواع مختلف Ciدر  یمال تی ر یقلب مد  و ابزار مالی هاصندوق 

 درآمد ثابت و جسورانه   یها. صندوق ۱

 و...(  نام ی ب ،یتهاتر، بازنشستگ  ه، یطلا )آت یها. صندوق ۲

 هادر پروژه  مانکاریپ - کارفرما   ی تضامن یها. صندوق ۳

  هایی و حفظ ارزش دارا سکیپوشش ر  و ابزار ها. صندوق۴

 و...(  ی گذاره یدرآمدها، سرما لیتنز ده، ی)وام ا یدهوام  یها. صندوق۵

 . ابزار خدمات کارت پایه ۶

 ...و

 هاو تبدیل دارایی زیتوکنا پلتفرم  ـ

 یهابلاکچین  ری و سا Ci بلاکچین بر   یمبتن یهاارزشمند به توکن  ییهر نوع دارا لیتبد ابزار

بر اساس    لات یاخذ تسه  ایکه فروش    باشدی و... م  BTC  ،ETH ،  Tron ،  ADA  ،Solana  ل یمعتبر از قب

 . کندی م ل یرا تسه هایی دارا

 Ci (Ci Market )بازار  ـ

بهره    AMMو  Matchingو از ابزار   باشدی محل عرضه محصولات و خدمات اعضا م  Ci  بازار

 . بردیم

ها  NFT  دوفروش یخرمطرح شد، امکان    Ciکه در خصوص بازار    ییدرآمدزا  یهاروش علاوه بر  

پلتفرم  NFT  ژهیوبه داخلی  در    هاگاهیجا،  هاایده   دوفروش یخر،  Circlesهای  اعضا  امتیازهای  و 

Circles ، باشدی منوین و انتقال تکنولوژی و... فراهم  یهایفناور کالایی،  یهاحواله . 

   (Ci Risk Fund) سکیر دیصندوق خر ـ

ارزی،   وکار و... کسب   کیدوست در    ک یبه    سرمایهپرداخت    ای  یارزو تعهدات    وامبدهی 

 شده است.  یصندوق جهت پوشش آنها طراح نی دارد که ا ی ادیخطرات ز

 Circlesها در نقش

، مشاور و... اعتبارسازو  گذاره یسرما مانکار،ی و پ یعنوان عضو شبکه، مجربه  توانندی افراد م

 حضور داشته باشند.   Ciدر شبکه و پلتفرم 

 است.    دهیلحاظ گرد یارهبران شبکه  یخاص برا  ازات یامت نیهمچن

 اعضا یبرا  شدهینیب شیپخدمات  ر یسا 

 هدف   یهاگروه  یاو فرامنطقه  یامنطقه  یابی. کمک در بازار۱

 و... ت یسا گانیرا  جادی. ا۲

 محتوا  دیتول ی. ابزار هوش مصنوع۳

 یهاره یزنجامتیازات معنوی از قبیل حق مالکیت، ثبت اختراع و اکتشاف، کالاهای درون . ۴

 ارزش و... و جریان و  نتامی

 و...( امکیپ ، یاجتماع یهاشبکه   ،یا)رسانه  یساز. ابزار شبکه ۵

 (  Asset Portfolio Management) هایی سبد دارا ایجاد و مدیریت. ۶

 Ciمجموعه    ری ز یهاو شرکت  ی . دفاتر محل۷

 و...  یپژوهنده ی. شبکه دانش، گزارشات آ۸

 Ciمشکلات  انی. مرکز تبادل راهکارها و ب۹

 یالملل ن یو ب یداخل ی علم  زی. جوا۱۰
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 و شبکه دوستان   یا شبکهابزار راهبری 

 ـ ورود به شبکه 

صورت  به   ا ی  گرید  ی توسط اعضا  یمعرف  ق یاز طر  م یت  ک یاز    ی عنوان عضوبه   تواندی م  هر فردی 

 شود.  Ciوارد شبکه  گرددملحق   م یت ک یمستقل که بعداا به 

و... جهت    هایتعاون،  مؤسسات ،  ها)شرکت   ،یحقوق  ،ی به صورت فرد  تواندی ورود م  نیهمچن

از افراد وابسته مثل خانواده،    ی)گروه   یابه صورت مجموعه   ا ی(  Ciاستفاده از ابزار    ایها  انجام پروژه 

کمک    دیتوانی هم م  Ci  ی اعتبار  لات یمرحله از تسه  نیر ا دکارخانه و...( انجام شود    کیکارکنان  

 . دیریبگ 

 هر گام  لیتکم  ـ

  ی انجام پروژه )به جز گام اول که کاملاا آموزش  م،یت  یاعضا  ل یشامل تکم  Ciهر گام در    لیتکم

که    باشدی م  ی گرید  ی و پارامترها  می شده هر عضو و هر ت  ی گذارهدف   یهادوره   ل یتکم  ، (باشدیم

  د به عضو تعلق خواه   ز یهر گام ن  زی صورت کامل به اعضا ارائه خواهد شد و جوادر هر گام به   ات یجزئ

 گرفت. 

 Ciخروج از  ـ

  Ci  طرف اخراج از    لیو چه به دلبا درخواست خروج  چه به انتخاب خود عضو    Ciاز    خروج 

 . باشدی م  Ciشدن پرونده عضو در شبکه  و بسته  یمال یهاتیکامل وضع  هیشامل تصف

 Ciاعضا با  یشناختروان  تعامل

توانمند  یهاتست استعدادها،  بررس  یتوسعه شخص  ی راهکارها  ها،ی شناخت  و    ق یعلا  یو 

  یی هر عضو را شناسا  یشده برا  یسازیشخص  یراهکارها  نیتا بهتر  کندی کمک م  Ciاهداف اعضا به  

 و به او مشاوره دهد. 

 

 

 : ی محرمانگ

به صورت    عضو )در صورت درخواست خودش(  یتیاطلاعات هو  یو حت  Ci  یاطلاعات درون 

 د ماند. نکاملاا محرمانه خواهذخیره و  Ciدر پلتفرم   زنگاری شدهرم

 

 ی اشبکه  تی فعال بدون ها گام  لیتکم

  رشد و پیشرفت    برای افرادی که به هر دلیل امکان یا تمایل فعالیت شبکه ندارند  Ciدر شبکه  

 است.  ریپذامکان  Ciگوناگون پلتفرم  یهادر بخش  یکار ات یمختلف و با انجام عمل  یهاروش   از

 ( MLM leaders) یا راهبران شبکه  یها مشوق

   از سایرین  زودتر  یاتیعمل یهابه اطلاعات پروژه   ی. دسترس۱

 ۳۰۰ -  ۳۰۰۰$  یلاتیتسه یها. مشوق ۲

 کشورها  ی به ارز محل لات ی. تسه۳

 ن یداوطلب یبرا   لات یاخذ تسه از ی. کوپن امت۴

   VIPو  یعموم   انی. ورود به باشگاه مشتر۵

 Ci یندگینما ی اندازراه   نهیهزکمک   افتی. در۶

 Ciخدمات  فیتخف یها. بن ۷

 و...  ویدیو ساخت و غات ی. تبل۸
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 گام دوازده

 گام اول  ـ

 یشخص یهای مباحث توسعه توانمند و هادهیا ، شکار تیری مد ،یمی کار ت یهاآموزش شامل

 است. 

 

   گام دوم تا هشتم ـ

پروژه مهارت توسعه  شامل    هاگام این   انجام  تکمها،  و  زندگ  یهاآموزش  لیها  ابعاد    ی تمام 

 ( هستند. لتکام  شد در زنجیره)ر

 

   گام نهم ـ

منافع کسب شده توسط خود    خاص )علاوه بر  ازات یاز امت  یمندتکامل و بهره   رهی زنج  لیتکم

عضو    یعمر و حوادث برا یهامهی ، بالعمرمادام درآمد ثابت مستقل ماهانه به صورت   لی( از قبعضو

 و... Ciسفر و هتل  ییعضو، کارت طلا  مورد نظر مسکن در کشور  دیاش، خرو خانواده

 

 

 

 

 

 

 گام همکار  ـ

  ل یاز قب  یازاتی، همکار را به امتCi  ستمیمرحله و تلاش جهت توسعه اکوس  نیبه ا  دنیرس

رو ف  عنوانبه   Ci  یدادها یحضور در  مقاله، حضور در  و  و    هاال یو سر  هالم ی سخنران، چاپ کتاب 

 . رساندیمو...   Ci یهای باز

 

 کیگام شر ـ

مربوط    ازات یکسب همه امتو    Ci  یو رسم  یقانون  یشرکا  ژهیو  گاهیجا  ۵۰۰از    یکی به    دنیرس

 پلتفرم.  یهاک یبه شر 

 

 دوازدهم نیرواناگام  ـ

بیشترین    ییهاک یشر شبکه  ر یتأثکه  وجود  Circles  در  به  عضویت    را  به  باشند  آورده 

 و مدیرعاملی شبکه خواهند رسید.  رهیمدئتیه
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   یعموم یهاصندوق نیترپراستفاده
 

  (Ci Gold)طلا   یگذارهیسرما 

   یی% سود طلا۱۲ انهیسال -

  سالک یبه مدت  برداشت رقابل یغ -

   گرددمی کاهش رقم سود    زودهنگام باعثبرداشت  -

 ماهانه( ۰.۷%)طرح پرداخت ماهانه  -

 

 (  Ci USD  ،Ci Euro) ارزی  میمستق  یگذارهیسرما 

 / یورویی  ی % سود دلار۱۲ انهیسال -

  سالک به مدت ی برداشت رقابل یغ -

   گرددمی باعث کاهش رقم سود   زودهنگامبرداشت  -

 ماهانه( ۰.۸%)طرح پرداخت ماهانه  -

 

 Circles شبکه یها توکنرمزارزها و   یگذارهیسرما 

 CiFi ،Ci Crypto ،Ci Indexاز قبیل  Circlesانواع رمزارزهای شبکه  

 متناسب با عملکرد    انهیسود سال -

 باشدی م نی تضمدارای  هیاصل سرما -

  سالک به مدت ی برداشت رقابل یغ -

   گرددمی باعث کاهش رقم سود   زودهنگامبرداشت  -

 

 

 

 معتبر   یرمزارزها   یگذارهیسرما 

 شده  یرمزنگار یهایی سبد هوشمند داراحضور در صندوق  -

 ه یارز پارمز سود از جنس  -

   قبلی  بااطلاعدر هر زمان  برداشت قابل  -

 

 ی اجتماع یگذارهیسرما 

  ج یو نتا  یاجتماع  یوکارهاکسب در    یگذارهیگزارشات مربوط به سرما   افتیدر -

 حاصله   رات یتأثو 

   انهیفاقد سود سال -

 باشدی م نی تضمدارای  هیاصل سرما -

 و اخذ جوایز مسئولیت اجتماعی  دادهایروحضور در  -

 

 

 

 

سود  انهیو سال یادوره یبوده و پس از حسابرس الحسابی سودها، عل یتمام نکته:

 .خواهدگردیدهمه اعضا ارسال  یگزارشات برامشارکت قطعی و 



 

Page 16 of 40 
 

  Ciپلتفرم در  هاصندوق

  سکیر  یها صندوق

طلا، نفت،    بر اساس، اجتماعی، سیاسی و...  یاقتصاد  ،ی ارز   یهاسک یپوشش رصندوق   -

  ارز و... 

 ی المللن یبی داخلی و بانک یاعتباراسناد   سک یپوشش رصندوق  -

 و نکول  یبده سک یر د یخرصندوق  -

، ارزش  ی فن  اجرای پروژه،  مانکار،یپ  -کارفرما    یپروژه )تضامن  سکیپوشش رصندوق   -

 و...( پروژه

 شناور   سک یر ی شبکه مال -

   یعموم  یگذارهیسرما   یها صندوق

 (Ci Gold)طلا   ی گذاره یسرماصندوق  -

 (Ci USD)  یارز ی گذاره یسرماصندوق  -

 Circles (CiFi  ،Ci Crypto ،Ci Index )  شبکه یهاتوکن رمزارزها و   یگذاره ی سرماصندوق   -

 معتبر  ی رمزارزها  ی گذاره یسرماصندوق  -

   یاجتماعو هنر و فرهنگ  ی گذاره یسرماصندوق  -

 درآمد ثابت و جسورانه   ی گذاره یسرماصندوق  -

 شانس  گذاری صندوق سرمایه  -

 طلا   یاختصاص یها صندوق

   ان یرانیا یی طلا هی آتصندوق  -

   یالمللن یب  یتهاتر طلا صندوق -

 صلح   یطلا  صندوق -

الماس،  و    بهاگران   یهاسنگ   ،یی طلا  ورآلات یجواهرات، ز  ی طراح) طلا    ی صندوق کاربرد -

 و...( ی اتیعمل  یکاربردها

   سی تاراد یطلا یهاحواله -

 

   یاتیعمل   یها صندوق

 (  دیتول هیو مواد اول زات یتجه  دی)خر  یاتیصندوق مشترک عمل -

 ونقل حمل و  کیصندوق لجست -

   (معدن ار یهم)صندوق توسعه معادن   -

 صندوق زمین و ساختمان   -

،  ی فولاد، انرژ  خدمات،  زات،ی تجه  ،ه یمواد اول  و کالایی  ی مال  نی تام  یهاره یصندوق زنج -

 و...  ونقل، حمل ی کشاورز، ی میپتروش، صنعتی ساخت

تعهدات   - پوشش  جهت  قضایی:  توکنایز  صنایع    قضایی  یهاپرونده صندوق  با  مرتبط 

 برای کارآفرینان بدهکاران و...   ی گذارقهیوثتولیدی و معدنی، 

   ی اختصاص  یگذارهیسرما   یها صندوق

در هر نقطه    گریاز هر جنس در هر نقطه جهان به هر نوع د  ییدارا  ل ی)تبد  لیصندوق تبد -

پشت  گرید با  دارا  ی بانیجهان(  توکن  قب  ییهایی از  اعتبارات    لیاز  مستغلات،  و  املاک 

ب  یداخل  یبانک اول  کالا،  ی المللن یو  مواد  پروژه رمزارزها معادن،    ه،یو  و   یصنعت  یها، 

 را داشته باشد.  Ci  زیدر پلتفرم توکنا بهادارسازی   تیو هر آنچه قابل ی کشاورز

 خاص   یکیصندوق امانات الکترون -

   نام یب یها ییدارا  صندوق

و    قرضهاوراق   صندوق - داخلی  سهام   ,No Name Bonds, Shares)  ی المللن یبو 

Derivatives And… ) 

   نامیب  یالمللن یب یهاپشتوانه  صندوق -

   ات یمعاف از مال  یفراساحل یهایی دارا صندوق -

   ی مالانتقالات شبکه شناور  -

 KASA طلا یهاحواله -
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   یتخصص  یگذارهی سرما یهاصندوق

 صمت  یها صندوق

   دیمشارکت در تول گذاری وسرمایه  صندوق -

 س یتاراد ار یحواله  ستمیس -

 معدن    اریصندوق هم -

   یخارج ی گذاره یسرما یصندوق تضامن -

 (یخانگ  وکارکسب صندوق اشتغال )  -

 ها  پروژه  یصندوق عموم -

   یکارت  یها صندوق

 :از اندعبارت آن    یهابخشبرخی از وده و ب  Card  Ci هیبر پا   کاملاا هاصندوق   نیخدمات ا 

   یتوانمندساز کارت  -

   ار یاجاره  کارت  -

 (یاجتماع  تی)مسئول شتیمع کارت  -

 شخصی   تعهد کارت  -

 تعهد کارت عمومی  -

   آموزش کارت  -

 یی بایز  کارت  -

 جهت خرید کالا وام بدون بهره  کارت  -

   سی نئوبانک تاراد کارت  -

  Remittance  کارت  -

 و... Visaو  Masterمتصل به  یالمللن ی کارت ب -

 

 

 

 صلح یتوانمندساز یالمللن ی بکارت  -

 شهر هوشمند   ی شهروند کارت  -

   Crypto کارت  -

 UBI کارت  -

 DNA ی تیامن کارت  -

 کدشکن   شانس کارت  -

 و...( یسبز  وه، ی)گوشت، م  کیارگانمحصولات  کارت  -

 خاص    یها صندوق

 مسکن(  یصندوق مسکن کودکان )آت -

به صورت خودکار    Circlesی  )اعضا  مدت کوتاه استقلال مالی شخصی و خانوادگی  صندوق   -

 (  هستندصندوق  عضو این 

  یخرد جمع بر پایه عاملات مصندوق  -

  هایی صندوق حفظ ارزش دارا -

   یصندوق وام اضطرار -

 (Loane Poolوام )  یعمومصندوق   -

  یشخص   یبیترک  یها صندوق

صندوق    کی در  را با نسبت سهم دلخواه   هاصندوق از    یامجموعهاز    یبیترک  توانندی م  اعضا 

 استفاده کنند.  دیجد
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Ci Net 
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 Ciاز   یی درآمدزا  یهاروش

 ( Ci MLM) شبکه دوستان یدرآمدها  خشب - 1

   میت  دیجد یاعضا یپورسانت معرف -

 طلا و الماس(  ایو  دلار  ،ی به صورت ارز محل) خود اعضا  یگذاره یسود ماهانه سرما  -

 ی داخل هی لا ۹مرتبط تا  یهامجموعه  ری و ز میت یاعضا  یگذاره یسود ماهانه سرما  -

 ( شودیمانجام   بالابه نییپااز   یسطحتک )محاسبه به صورت 

 از اعضا   یامجموعه   مدیرانو   یارهبران شبکه  ی درآمدها -

 (Ci Tools) ستمیس   ابزار – 2

خود فراهم نموده    یاعضا  یبرا   یاتیاز خدمات و ابزار عمل  فردمنحصربه مجموعه    Ci  پلتفرم

 :از اندعبارت از آنها   یاست که برخ

   یمعاملات یهاربات  یو طراح یتمیپلتفرم معاملات الگور -

 TFST مدت کوتاه پلتفرم معاملات  -

و  رمزارزها )  هایی داراهوشمند    یسبدگردان  ستم یس  - و  NFT،  یالمللن یب، سهام داخلی  ها 

   غیره(

  ، یفولاد، معدن، کشاورز  ، یساختمان  یهادر حوزه   یو مال  ییکالا   نی تام  یهاره یانواع زنج  -

 و...  ، خدمات تجارت 

 ArNaLCو   iTrade  ی المللن یب  یابزار اسناد اعتبار -

   ArtRockو   TBES Emartat   فرهنگ و هنر ی مال نی تام -

 و...

 

 Ci  (Ci Works )  یداخل یها تی فعال - 3

 Ci موردنظر ها، مقالات، گزارشات و اخبار کتاب  ف یترجمه و تأل -

  یاچندرسانه و  ی متن یمحتواها  جادیا -

 ستم یاعضا و توسعه س یبرا   یکاربرد یساخت ابزار هوش مصنوع -

و،  ییویدیو  یهاآموزش   - از    یمتن  صوتی  بخش   یهامثال   ،یمال  یهامثلاا صندوق   Ciهر 

 و...  ش یو هما یخنران سکرها، ر آموزش نتو  ،یعدد

  ییمشاوره و راهنما، هاده یا یابیارز -

   اریها به صورت همپروژه ی ظارت و اجران -

 و...  غات یتبل  زر،ی ت  ها،نیکمپ   ،یاجتماع  یهاشبکه شعار،    ،پوستر  ، یباز  ال، یسر  لم،یف،  رمان   -

 ( Ci Tokenize)و ابزار مرتبط  زی توکنا  پلتفرم - 4

 محصولات، طلا، ارز، جواهر و...   ع،ی صنا، املاک لیاز قب هایی انواع دارا زی توکنا -

 Ci دهیوام حضور در بازار  -

 شده    زیتوکنا یهایی دارا یالمللن یب  یانتقال مال -

   زیپلتفرم توکنا  یابیو بازار یمعرف -

 ی المللن یب ی فروش در بازارها یبرا   NFTآثار ارزشمند به توکن و   لیابزار تبد -

 شده  ز یتوکنا یهایی و کسب سود بر اساس دارا یاعتبارساز -
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 (Ci Projects) ها و پروژه ها دهیا - 5

سایر خدمات مورد    و  یسازنه یبه  ،یی راهنما  ،یبازرسو   نظارت   ،ی گذاره یاجرا، سرما  ،یمعرف  -

   یو تجار  یدیتول یهاپروژه  و هاده یو ا نیاز

 هاده یا  یابیارز ی گزارشات لازم برا  یسازآماده  -

 و... FS ،MP ،BP  ،BM  لیها از قبپروژه  ی گزارشات لازم برا  یسازآماده  -

 فناورانه  یهاده یا یسازی تجار  -

و    - مصنوع  ی مبتن  ی افزارنرم   یهاستم یس  ی سازاده یپتوسعه  هوش  در    بلاکچینو    ی بر 

 Ci یهااهداف و پروژه   یراستا

   دهیو بازار ا دهیبانک ا  توسعه -

تام  Ciها در پلتفرم  پروژه   ی( برا Ci Bridgesها )پل   جادیا   - و مشارکت در    یمال  نیجهت 

 ی رونیب یهاپروژه 

 ( Ci Risk Fund) سکیر دیو خر تیری مد  صندوق - 6

   ی و تجار ی دیتول یهاتیارز در فعال ریو تسع ینوسانات ارز سک یپوشش ر -

 ( Hedgingمعاملات ) سک یپوشش ر -

فعال  Ciشده توسط    مه یب  ر یخطرپذ  یگذاره ی سرما  - از قبلیهنر   یهات یمثلاا در  ساخت    ، 

 و... FinTech ،ی هوش مصنوع لیاز قب یاستارتاپ  یهاپروژه  ،الیو سر لم یف

 اعضا از طرف خانواده و دوستانشان  یهادر پروژه   یگذاره ی/ سرما یبده  نیتضم -

 Ci (Ci eSCM)در   دییقابل تا عملیاتی    یها رهی زنج ی معرف   - 7

و    یاعتبارساز   ایبالا )و    یسودآور   لیبا پتانس   عملیاتی  یهاره یو زنج  وکارهاکسب   یمعرف  -

 مستقل  ی مدل درآمد  کی عنوانبه ( قهیوث نیتام

 ی المللن یو ب یداخل یهاده یو مزا های در حراج Ci یهات یفعال ره یتوسعه زنج -

 مدت کوتاه  یتجار یدی/ تول یاتیعمل یهافرصت   یمعرف -

 ( Ci Affiliate) یمستقل و مشارکت ی ابیبازار - 8

  ، ی ادار   ،ی )مسکون  یساختمان  یهاآموزش، پروژه   لیاز قب  Ciمحصولات و خدمات    ی معرف  -

  ن، یو...(، زم  ی )کفش، لباس، طراحمد و فشن    یهاپروژه و...،    ی کشاورز  ،یصنعت  یهاپروژه (،  یتجار

 و....  ReitAVAخدمات 

 هوشمند    ی و امکانات شهرها زات یو سازندگان تجه دکنندگانیتول یمعرف -

 Ci یهاها جهت استفاده از ابزار و صندوق افراد و شرکت  یمعرف -

 (Pinki دهیوام )مثلاا در مدل  رندگانیگوام و  دهندگانوام  یمعرف -

 و...( یشرکت ،یخانوادگ ،ی لیثروت )فام تی ریصندوق مد  یمعرف -

 بازار   یهاگنال یفروش س -

   یجمع ی گذارارزش  -1

 ساز   گنالیس  یگذارمت یق -2

   ی اشتراک یهاگنالیس -3

 ر یپذه یسرما یهاگنالیس -4

 Ci Bil یگذاره یسبد سرما  -
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 Ci  (Circles Market)  بازار - 9

، عطر، ادکلن، کراوات،  ردندانی خممسواک،    ل یاز قب  Ciو فروش محصولات با برند    د یتول  -

 کفش، زعفران و...  راهن،ی سنجاق لباس، آدامس، پ

 ها و...  NFTها، طرح   ها،ده یفروش ا -

قب  یاجتماع  یوکارهاکسب محصولات    - غذا  لیاز  مواد  مکمل  آب    ییماست  کودکان، 

 سالم و...  ی دنیآشام

 Rose Goldجواهرات شبکه  یطلا و جواهر و طراح -

   Ciدر   غات یتبل -

 محصولات برند مرتبط   -

   واسطهی و فروش ب دهیو مزا ی حراج -

-   NFT فعال یهاپروژه  ی معاملات 

 ( Ci Funds) یو ارکان مال ها  صندوق - 10

   :لیاز قب  دیمند شوبهره دیتوانی م هاوجود دارد که از آن  Ciدر  یاتیصندوق عمل نیچند

 رمتمرکز یغ یهاصندوق  -

 یمشتقه و استقراض  یهاصندوق  -

  ی استخر یوام بده یهاصندوق  -

 Pinkiو  پلکانی  -

 (  وستهیبه صورت پ دی)امکان تمد Options ،Perpetual Swap یهاصندوق  -

 ها پروژه  ینیتضم یهاصندوق  -

 ( خودرو و...  ل،یموبا  یفروش گوش)معاملات  ر یسا ن یتضم یصندوق امان -

 مانکار یپ –کارفرما  یتضامن صندوق -

 

 جسورانه و...  رثابتی غدرآمد ثابت و  یهاصندوق  -

توکن   Ciصندوق    ضمناا که    باشدی م  Ci Devو    CiFi  ،Ci USD  ،Ci Gold  یهاصندوق 

 یاکه دارند حرکت هوشمندانه   یرشد خوب  لیپتانس   لیبه دل  CiFiو    Ci Dev  یرو  ی گذاره یسرما

 است.  

 ( MLM Net Dev)حاصل از توسعه شبکه دوستان  یدرآمدها  - 11

   گاهیفروش جا -

 و...   CiFi  یهاتوکن   م، ی درآمدها، اعتبار ت  لیبر اساس تنز  انیمتقاض  ر یفروش به سا   یهاوام   -

 (Ci Combinator)   ی بیترک  یها روش  - 12

آنان    یدرآمد برا  جادیها راهکار اده   ،ی اعضا هات یو قابل  های متناسب توانمند  Ciپلتفرم    در

 وجود دارد. 

مصنوع  نکهیا  ضمن پا   یداخل   یهوش  بر  ترفندهاروش   یر یادگی  هیپلتفرم  و  و    ی ها  اعضا 

 خواهد بود.  بین اعضاانتقال دانش   ن یدر حال آموزش و همچن شهیهم ات یاشتراک تجرب
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شروع   نقطه 

 )خود شخص(

 

)( 

 نقطه اتصال به گام بعدی 

حلقه های داخلی   

 حلقه یا لایه  ۹تا 

حلقه تیم یا  

 حلقه اصلی 

۰

.۱۲ 

 قطاع یک عضو 

 عضو پنجم تیم 

 ( شبکه دوستان) یاشبکه یاب یبخش بازار

 گام اول   

طرح    یرشکل ز  باشدیگام م  ۱۲تکامل    یرهدو گام بوده و کل زنج  Ciتکامل در    یرهزنج  یهاگام 

 . دهدی شبکه را نشان م یکل

 

 

 

 .باشدی ساعت مانند م یاره ی مانند دا هر گام

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

و    مؤسس  عنوانبه گام(    ن ی اول  عنوانبه   ۹شماره    رهیدا  ای)  هیپا  رهی با ورود به دا  Ciعضو    هر

 .  ردیگی قرار م  ۱در خانه ساعت  دیجد می ت ریمد

که به    یتا زمان  گردندیپر م   گرید  یهاخانه   بی به ترت  میبه ت   دیهر عضو جد  شدناضافه   با

عضو    عضو گردد.   ۱۰به همراه خودتان دارای  شما    میت  یعنی  د؛ی برس(  ۱۰)ساعت    ۱۰خانه شماره  

خانه    ،۱۲ساعت  جایگاه  و    دیخواهد گرد  یشما معرف  یمیتهم    عنوانبه   Ciاز طرف    ۱۱ساعت    جایگاه

 . باشدی حلقه و ورود به گام بعد م نیرزرو اتمام ا

. در این صورت  یستن  دی جد  یاعضا  ی ها با معرفگام   لیدر تکم  الزامینکته: توجه فرمایید که  

  گذار ه یعنوان سرمابه  ای  رد استفاده ک ستمیس یو معاملات  ی گذاره یاز ابزار و امکانات سرما توانیم

 مند گردند. بهره  سک یبدون ر  یالماعتبارساز از منافع  ای هیپا

 دارند:   یاشبکه  یابیبه کار در بخش بازار  لیکه تما  یها و افرادLeader توجهقابل 

فعلاا در گام اول    دیخواست  ای  د یرا نداشت  ستمیس  گرید  یهات یبه انجام فعال  ل یتما  چنانچه

  د یرا به حلقه خودتان متصل کن  دیجد  یهمچنان اعضا  حالن یدرعو    دیبمان  یری ادگیآموزش و    یبرا

)در این حالت محدودیتی در    د یده  ریی( تغMobius strip)  وسیحلقه را به نوار موب  ت یوضع  دیبا

 تعداد اعضا نخواهید داشت(. 

 Completedحلقه را به   تیاست دوباره وضع ی کاف گرفتیدها ادامه گام  تصمیم بهزمان  هر

Ring شما ساخته شود.  یبرا  یگام بعد ره یتا دا دیده رییتغ 

با تغییر وضعیت گام امکان انتخاب اعضای تیم    . باشدی م  اجراقابل ها  در تمام گام   تیوضع  نیا

 از بین اعضای موجود برای شما فراهم خواهد بود. 
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 اول تا نهم   یها گام

  ستم، یاهداف در س  تعیین  و   یشناخت  یهاتست   ل یو تکم  Ciلحظه ورود شما به خانواده    از

و   تی باشخص( مطابق یحضور یهاکلاس  ازی)و در صورت ن ییوید یو متنی، صوتی و یدوره آموزش

 .  ردیگیاو قرار م اریاهداف هر عضو در اخت

سعآموزش   نیا زندگ  یها  ابعاد  تمام  پوشش  ،  ی اجتماع  روابط ،  یخانوادگ  ، یشخص  یدر 

حاصل    می دواریدارند و امرا  موارد    ری و سا  یو گروه  یمی کار ت،  و اقتصاد  وکار، کسب یی بایز،  یسلامت

 گردد.  عضو یاعضا منتج به رشد در تمام ابعاد زندگ   تیو فعال هان یها، تمرآموزش 

تکامل    زی ن  Ci  ، پلتفرم به تکامل اعضا  دنیرس  باشد،ی م  نیهم   ز ین  ره یزنج  نیا  یگذارنام   لیدل

 خواهد برد.   شیاعضا تکامل خود را پ  شنهادات یو متناسب با پ  دهیخود را در رشد و تکامل اعضا د

  ی رسم   ی اتاق فکر، ساختارها  ت یری مد  ، یطوفان فکر  جادیا   ، یسازم یت  م یمفاه  شامل  اول  گام

  ده یا  ،ی تجار  دهیشرکت فناور، ا  و  انیبندانش شرکت    و  استارتاپ   نی ، تفاوت بیشرکت  یررسمیغ  ای

در    رشدابزار    عنوانبه و هر آنچه    و...    ی خانوادگشخصی،    یهاحوزه، شناخت اهداف در  ریپذاسیمق

بعد اباشدمی   ، دیدار   از ین  یمراحل  علا   هاوزش آم  نی.  با  توانمند  ق،یمتناسب  و    ،اعضا   یاهداف 

و گام شناخت شما از    انددهیگرد  ی طراح  یالمللن ی ب  ی شده و بر اساس استانداردها  ی سازیشخص

Ci  باشندی م  زین . 

   یگذارهیسرما  هیپا  عدد

آن تابع    ریی حلقه، تغ  کی   ل یاست و در طول تکم  میتنظهر حلقه قابل  جادیعدد زمان ا  نیا

 خواهد بود.  Ci  یمال ن یقوان

  ف یعدد تعر  ن یبرابر ا ۱۰۰به  دنیحلقه آنجاست که طول عمر درآمد حلقه تا رس  نی ا  تیاهم

  گر یشده و د  یگام بعد  ازات یبه امت  لیهر عضو تبد  ازات یسقف امت  نیشده است و پس از پر شدن ا

 حلقه ارجاع نخواهد شد.  ن یبه ا

هایی که تبدیل به نوار موبیوس شدند به شکل دیگری  نکته: این مسئله در خصوص دایره

 شود. محاسبه می 

   Ci یاعتبار لات یتسه ا ی یستمیاعتبار س

توانمندساز  دهیوام بر صندوق    علاوه و  ، یو صندوق  پا  ش یافزا  یبرا  یاژه یاعتبار    ه یعدد 

 . ردیگی آن است تعلق م  ریمد  ،که عضو   یمی است که به ت  دهیگام هر عضو لحاظ گرد  یگذاره یسرما

  شودی محاسبه م  ری اعتبارات با فرمول ساده ز نیا

 اخذقابل = حداکثر اعتبار   π*  عضو آورده زانیم 

۳.۱۴ = π   

 و فاقد بهره و سود است.   شودی استفاده م هیمبلغ پا ی اعتبار صرفاا جهت ارتقا نیا

)بر اساس درصد  یبده  هیتا زمان تسو  یول ( در  ٪۷۰  تا   ٪۳۰  ن یب  عضو  ی از درآمدها  ی آن 

  ن یبرابر هم  ۱۰۰محسوب نخواهد شد هرچند سقف برداشت از هر گام بر اساس    یمحاسبات مال

 عدد خواهد بود. 

   ستمیس زهیجا 

ا بعد  رهی دا  جادیهنگام  جا  ،ی گام  س  یازه یفرد  م  کندیم  افتیدر  ستمیاز  عدد    تواندی و 

 دهد.   شیافزا  زی خود را ن هیپا ی گذاره یسرما

پس از    دیادلار شروع کرده   ۱۰۰۰( را با  ۹شماره    رهیگام اول )دا  دیکن  فرضبه عنوان مثال  

به    یدلار  ۱۰۰۰  زهیجا  کی ( بر اساس عملکرد  ۸شماره    رهیاتمام گام اول هنگام ورود به گام دوم )دا

از محل درآمدها  د ی. فرض کنشده استشما داده   به    یدلار آورده شخص  ۲۰۰۰  تانیخودتان هم 

  ن یپس در ا  . دیاگرفته   اعتبار  دلار  ۵۰۰۰مبلغ    هم  ی ستمیاز محل اعتبار س   ،دیارده اضافه ک  ستمیس

 . دیدلار هست ۸۰۰۰معادل  هیپاگذاری عدد سرمایه  ی حلقه شما دارا

 است.   شدهینیبش یپدر هر گام   ،افت یدرقابل سقف   شی افزا ضمناا
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 های دوم تا نهمگام

  نی و به هم  گرددمی (  ۸شماره    رهی ( شخص وارد گام دوم )دا۹شماره    ره یاتمام گام اول )دا  با

 .دهدادامه می ( ۱شماره  ره یبه گام نهم )دا  دنیتا انتها و رس بیترت

مرحله    در بالاتر  و هر  گام  به  س  کیرود  درجه    یستمیپاداش  و  عضو  عملکرد  با  متناسب 

 . شودی به او داده م Ci  یداخل ی اعتبار

و    یشبکه نوآور   گرید  یهاعضو در بخش   ی سقف اعتبار  ،بالاتر   یهاورود به گام   با  نیهمچن

 . ند یافتکاهش خواه هاتیو محدود شی افزا Ci  ینیکارآفر

 

 Ci  (ICCR: Internal Circles Credit Rank) یداخل یاعتبار درجه

ICCR شبکه و پلتفرم   یهاعضو در تمام بخش یهات یبر اساس تمام فعالاست که  عددیCi  

 .شودی محاسبه و به او داده م

  از یامت  یاجتماع  یوکارهاکسب در    یگذاره یاو سرم  ، عملیاتیآموزش  هایت یفعال  نیهمچن

 خواهد داشت.   یمنف  ازیامت می پلتفرم و ت یتعهدات داخل  یفایمثبت و عدم ا

ب  در از    ر یثابت و متغ،  عمر عضو و خانواده، درآمد ماهانه مستقل  مهیهر گام اعداد  حاصل 

شخص قرار خواهد    یو... محاسبه و در داشبورد مال  شرفت یپاداش پ  ز،یها و جواعملکردها، پاداش 

 گرفت. 

 

 

 

 

 تکامل  تکمیل زنجیره –( 1  رهی گام نهم )دااتمام  

با  عضو    میدار   نانیمرحله اطم  نی ا  در.  باشدی تکامل م  رهیزنج  لیتکم  یگام نهم به معنا  اتمام

لازم را حاصل کرده    یهاشرفت ی پ  ی و ابعاد مختلف زندگ  هانه یدر زم،  لازم  یابزارها استفاده از همه  

 است.   ده یرس یمیو ت  یفرد  ییاست و به خودشکوفا

  ی وکارهاکسب در جامعه و کمک به توسعه خدمات  ی و فرد ی جمع ی رگذاریتأثمرحله  ن یا از 

  ک یهمکار و شر یها)در گام  Ciو فعالیت در توسعه عملکرد و اهداف پلتفرم  و ارزشمند  یاجتماع

ملپروژه(   سطح  وظا  یالمللن ی بو    ی در  و  اهداف  اضافه    ف یبه  عر  گرددمی فرد  نماصو    ش ی ه 

 منتخب خواهد بود.   یهام ی افراد و ت یهای توانمند

 

 است:  گرفته  در نظراعضا  یرا برا  لیذ  ی دستاوردها Ciگام نهم،    انیپا با

   العمرمادام ستقل ماهانه م  درآمد .1

سرما  یهامه یب .2 و  حوادث  و  برا  ی گذارهی عمر  خانواده  ی مناسب  و  مادر،  )  اشعضو  پدر، 

 همسر و فرزندان( 

 هزار دلار در هر نقطه از جهان  ۱۰۰مسکن به ارزش   دیخر .3

 ی المللن ی بدر سطح  Ciدر شبکه دوستان  حضور .4

 و... ی مسافرت یجهت خدمات سفر، هتل، امکانات رفاه Ci یی طلا کارت  .5

 . باشدیم  Ciادامه دارد و پاداش رشد شما در  ستیل نیا
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 Circlesپلتفرم  یآموزش یهادورهبرخی از 

و   هاآن متناسب با شناخت پلتفرم از اعضا، علایق    Ciدر پلتفرم    یآموزش  یهادوره طراحی  

 شدهی سازی شخص  کاملاا پویا و    Circles  یآموزش. اکوسیستم  باشندی ماهداف شخصی و کاری اعضا  

 برای اعضا پیش خواهد رفت. 

پوشش   و    یآموزش  یازهاینضمن  اعضا  خانواده  برای  اعضا،  بهبود    یابیاستعدادبرای  و 

 . میاکرده یزیربرنامه توانمندی آنان نیز 

 :از اندعبارت  یآموزش  یهادوره برخی از عناوین 

 

 عمومی    یها دورهبرخی از  

 ی تندخوان یهامهارت  -

 زبان انگلیسی  -

 عمومی تفکر نقادانه  یهامهارت  -

 تسلط بر کاربردهای هوش مصنوعی -

 مدیریت و استفاده بهینه از زمان  -

 مفاهیم اقتصادی و مالی عمومی   -

 تعریف انسان خوشبخت   -

 نظام پیشنهادات مشارکتی  -

 

 

 

 

 پایه  یها دورهبرخی از  

 انفرادی  یریگم یتصم -

 سازماندهی تیم  -

 هاروشو   هاستم یسبهبود  یهاک یتکن -

 مهرت های ارتباطی مدیران  -

 فناوری اطلاعات برای مدیران  -

 یرمال یغمدیریت مالی برای مدیران   -

 سنجش و ارزیابی عملکرد اعضای تیم فنون  -

 ی کارگروه یهاوه یشو  ی سازمیت -

 و روابط کاری  یسازشبکه  -

 توانایی ایجاد انگیزه و هدف  -

 فنون اداره جلسات  -

 اصول همکاری با سایر مدیران  -

 مدیریت مذاکرات و تعارض  -

 مدیریت پروژه  -

 خلاقیت و حل مسائل  -

 ی کارگروهمدیریت موثر زمان  -

 تکامل انسانی  -

 سلامت و زیبایی  یپارامترها -

 وتوسعهق یتحق یهاروش -

 هوش مصنوعی و ابزار تجمیع اطلاعات  -

 آموزشمدیریت   -

 آن   یو فراسومهندسی مجدد  -

 وتوسعهق یتحقمدیریت پژوهش  -
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 میانی   یها دورهبرخی از  

 گروهی و تیمی  یریگم یتصم -

 اندازه تیم متناسب با پروژه  یسازت ی ظرف -

 ارتباطات سازمانی  -

 (MISمدیریت اطلاعات )  یهاستمیس -

 مدیریت عملکرد  یهاستمیس -

 مدیریت منابع انسانی  -

 انفرادی و جمعی   ییافزاتوان و  آموزش ی راهبردها -

 مدیریت مشارکت   یراهکارها -

 کار با مافوق در تیم  -

 شفافیت و سلامت عملیاتی  -

 عملیاتی  یهاستیلچکایجاد  -

 ی س ینوبودجهمدیریت مالی و   -

 رهبری تحول -

 نو در مدیریت   یهاشهیاند -

 ی سپاربرون مدیریت   -

 ساختارها و  ندهایفرا طراحی   -

 مدیریت و مهندسی ارزش   -

 سرپرستی  یهانقش وظایف و  -

 قوانین و مقررات داخلی   -

 هااستارتاپ  ی المللن یبقوانین و مقررات   -

 ایجاد محیط کار خلاق و نوآور  -

 ایجاد تمرکز در تیم و اهداف  -

 

 

 ی عمومروابط مدیریت   -

 مدیریت انتقال دانش و فناوری  -

 اجتماعی  یوکارهاکسب مدیریت   -

 آن   یهامدلو   یز یربرنامه مدیریت   -

 مدیریت کارآفرینی  -

 (هاک ی تکنمشاوره )اصول و  -

 HiTech یهای فناور -

 وکارها کسب در  یالمللن یبکاربرد بازارهای مالی  -

 و کنترل پروژه  یزیربرنامه  -

 مقررات و مدیریت پیمان  -

 پویا  یهاستم یستحلیل و طراحی  -

 مدیریت دانش و یادگیری سازمانی -

 حفاظت اطلاعات  -

 فکری  یهاه یسرمامدیریت   -

 ینیبش یپ یهامدل -

 آمار و ریاضیات ریسک و بیمه  -

 بازاریابی و مدیریت صادرات  -
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 عالی   یها دورهبرخی از  

 مدیریت استراتژیک )تجزیه، تحلیل، ارزیابی و اجرا(  -

 مدیریت توسعه -

 اقتصاد مدیریت  -

 و احتمالات  آمار  -

 و نظریه فازی  آشوب با تئوری بازی، تئوری  ییآشنا -

 یساز مدل و  یسازه یشب یهاروش -

 ی سازنه یبه یهاروش -

 مدیریت استراتژیک اصطلاحات  -

 ساخت  یهاپروژه مدیریت  -

 تجاری  یهاپروژه مدیریت  -

 وکار کسب مدیریت حقوقی  -

 در مدیریت  آمار کاربرد  -

 مدیریت  کیفیت جامع   -

 فهم و مدیریت آینده -

- Advance Ai, Big Data and BI 

 IOTو   بلاکچین دوره  -

 DiFi and Lendingدوره  -

 رهبری در شرایط بحرانی  -

 دوره پیشرفته ابزار بانکی و بازار سرمایه  -

 یالملل ن یبدوره پیشرفته مذاکرات   -

 مدیریت دانش   -

 مدیریت پیشرفته ریسک  -

 نگرش و افکار اجتماعی  یمهندسمدیریت و  -

 از رهبری خوب به عالی -

 

 قدرتمند  وکارکسب قوانین ساخت  -

 بهبود مستمر   -

 تخصصی یها دورهبرخی از  

 وکارها کسب عوامل شکست  -

 هابحران بررسی موردی   -

 بازار  یهاشوک لیوتحله یتجزو  ینیبشیپ -

فازی، تئوری  ، منطق  بلاکچین هوش مصنوعی،    بر اساس  هاپلتفرم دوره پیشرفته طراحی   -

 بازی، تئوری آشوب و... 

 کار عمیق، زندگی عمیق  -

 هدفمند  یآورتاب  -

 وکار کسب  شدنی جهانو  یریپذاس یمقمدیریت   -
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   دهیوام صندوق 

 مختلف    یها اخذ وام امکان 

   هیاول هیبرابر سرما  πتا  تی اعتبار عضو وام .1

 (گاهی)بر اساس ارزش جا گاهیجا وام .2

 ی آت ی درآمدها لیتنز وام .3

 هایی دارا یهاو توکن  یتیمالک یهابر اساس توکن   وام .4

 پروژه  وام .5

 ی رمزارز  وام .6

  هایی دارا زی توکنا وام .7

 Ci یهارمزارزها و توکن   وام .8

 مراجعه نمایید.  Ciبرای مشاهده لیست کامل انواع وام به مرجع کامل پلتفرم 

 Ciانواع وام در 

 قرار دارند  دودستهدر  ی به صورت کل  Ciها در وام 

   قهیبدون وث یهاوام  -

   قهیوث ی دارا یهاوام  -

که شامل    ICCR (Internal Circles Credit Rank)  ازیبه امت  یبندگروه   ن یا  ی عدد  سقف 

 دارد.  یبستگ  باشدمی  Ciفرد در    یازهایامت عیتجم

. باشدی م  هایی دارا  زیافراد در صندوق توکنا  یهایی ها مربوط به ارزش دارادوم وام   یبنددسته

ها، معادن،  چون املاک و مستغلات، کارخانجات، شرکت   ییهاییر اساس دارا ب   تواندی م  زیتوکنا  نیا

و... انجام    Ci  یهاتوکن ،  ها   NFTمعتبر،    یرمزارزهاطلا و جواهرات، الماس،    ،ی کشاورز  یهاپروژه 

 شود. 

 

 

 وام   افتی در جنس

 : باشد لیاز موارد ذ یبیترک  تواندی افراد م یدرخواست وام

   رانیا ی برا الیمثلاا ر ی پول کشور متقاض واحد .1

 و تتر   نیکوت یبمعتبر مثل   یرمزارزها .2

   ، جواهرات و الماسطلا .3

   ورویمانند دلار و  یالمللن ی ب یارزها  .4

5. NFTشده  یکارشناس ی ها 

 مثلاا   Ciپلتفرم  یهاتوکن .6

 توکن پروژه شهر هوشمند الف   •

   یتوکن پروژه شهر هوشمند رضو •

 و ساختمان  نیتوکن زم •

  یصنعت یهاتوکن پروژه  •

 و... •

 Ci ی داخل یهاتوکن .7

   ی داخل یبانک  یاسناد  اعتبارات  .8

  یالملل ن ی ب یبانک  یاسناد  اعتبارات  .9

10. Lend shape shift  موارد   یشده برا  یسازی وام به صورت شخص  افتینوع در ی)طراح

 خاص(
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 ( Ci Credit Delegationتفویض اعتبار ) 

  ی هااز نقش   یکی اعتبارسازها    نیاعتبار ب  ضیجهت تفو  یکاربرد   یژگیو  کی  CCD  ینوآور

  رندگان یگوام را به    قهیوث  توانندیآن کاربران م   قیکه از طر  باشدیاعتبار م   انیو متقاض  Ciدر    یاصل

 مد نظرشان استفاده کنند.  یی دارا گرفتنوام  یبالقوه اختصاص دهند که قادرند از آن برا

  ر یپذامکان   Circlesکه تخصیص وام بدون وثیقه به جز موارد مشخص شده در پلتفرم    ازآنجا

  ، به اعتماد   ینامطمئن و متک  ندیفرا  نیا  CCDبا استفاده از    باشدی منیست و شامل ریسک بالایی  

  ی سنت  یمال  نی )همانند تام  کند،ی بر رابطه فراهم م  یمبتنو    قهی ارائه وام بدون وث  یرا برا  طیشرا

و امکان  (  تضامین دریافتی از او  بر اساسبه یک دوست    دادنقرض برای عزیزان و خانواده و یا    مثلاا

به صورت    شودی مباعث    واعتبارساز فراهم نموده    دییتأخارج از سیستم را با    یهان یتضمتبادل  

 . ایجاد شود ینگ ینقد نی تام یبرا  یاچه یبالقوه در

ر  منظوربه اعتبار    ض یتفو  یقراردادها وث  یهاوام   سک یجبران  احتمالاا    قهیبدون  ناامن،  و 

 د داشت. نخواه اینها جداگ یاعتبار ازات یکارمزد و امت

اعتبار    کهییازآنجا تفویض  یابد،    تواندی مزنجیره  انتقال  اعضا  بین  میزان  هر    ت ی نها  در به 

 .  ستیچ رندهیگوام  طی مشخص کند شرا تواندی است که م  یکننده اعتبار کس  ضیتفو

 

شناوربازارسازهای    FAMM: Floting Automated Market)  خودکار 

Makers)   
پ  نیا روش  ارائه   لات یتسه  انیمتقاض  نی ب  وندیابزار،  تسهو  شبکه    لات یدهندگان    Ciدر 

 .باشدیم

FAMM  قیو تطب  صی تشخ  کیبر اساس تکن  ( هوشمندAI Matchingعمل م ) که بر    کندی

  Float Marginبالا عبور کرده و با    نه یو هز  یناکارآمد  یهاگلوگاهاز    Order Matchingخلاف  

 . دینمای م ریپذامکان  یراحترا به  یقیپوشش تطب

 

دیگر   عمده  مزایای  طرفین(،    بودندردسترس   FAMMاز  حضور  به  نیاز  )بدون  همیشگی 

امکان اتصال به شرایط  )  بیترکقابل در هر لحظه برای اعضا و نقدشوندگی    هایی داراامکان مبادله  

 . باشدی مدیگر(  یهااهرم و 

 

 (Flash Loan)وام فوری 

اند ثبت شده   Ciدارای شناسنامه توکنایز که در پلتفرم    یهایی داراوثایق و    بر اساس  هاوام این  

 . گردندی مپرداخت 

دقیقه قابل دریافت و تحت قرارداد های هوشمند با استانه    ۱در کمتر از    هاوام این نوع    معمولاا

 ضریب نکول سیستم میباشند. 

 

 گذاریمدل وام پلکانی مصرف داخلی سرمایه

قابل توثیق جدید جهت دریافت    یهایی داراداخل سیستم امکان خرید    یهایی دارا  بر اساس

 سه مرحله )با ضریب توثیق مشخص شده هر دارایی( فراهم گردیده است.  تا  دیجدوام 

 به این شکل باشد: تواندیم هاوام  گونهن یامثال کاربردی 

مورد نظر خودتان افزایش خواهد   رمزارز که قیمت بین کوین یا   دیاده یرسشما به این نتیجه 

معادل    باایتقرکوین  بیت   ۵  یگذارقه یوثبا    دیتوانیمهستید،    نیکوت یب  ۵  مثلااو اکنون صاحب  یافت  

بیت کوین دیگر خرید و به دارایی خودتان اضافه کنید و با توثیق رمزارزهای جدید در دو مرحله    ۳

بالا    %۱۰بعد تقریبا دو بیت کوین دیگر به داراییتان اضافه خواهد شد حال اگر قیمت بیت کوین  

 سود کرده اید.   %۲۰برودشما عملا 
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 Pinkiمدل وام 

 . گرددمی آربینراژی برای اعضا   یهافرصت در هر جایی از جهان پرداخت و در هر نقطه دیگری بازپرداخت گردد. این نکته باعث ایجاد  تواندی ماین مدل وام، یک نوع وام همتا به همتا بوده و 

 و بخش نمونه قراردادهای وام مراجعه گردد.  Circlesپرداخت و بازپرداخت به راهنمای جامع  یهاروش شرایط و جهت مطالعه کامل 

 . شودی م یرساناطلاع و   یروزآوربه هر وام تعریف و در پلتفرم   بر اساس هاواسطه و  هامعرف درصد وثایق مورد نیاز و مارجین وام و کارمزدها و درصد حقوق 

 LTCD  (Loan Termsدیگری بازپرداخت گردد. این جزئیات در فرم    ، طلا، اعتبارات بانکی و... پرداخت و به هر نحوهیالمللنیب ، ارزهای  هاتوکن به صورت ارزهای محلی، رمزارزها و    تواندی موام  

and Conditions Details .برای هر وام ذکر خواهد گردید ) 

 

 

 

 

 

 

 

  باشدی م CiFi مورد استفادهتوکن پایه  

 با تحلیل و ارزیابی بازار بهترین روش دریافت و بازپرداخت را برای خود تعریف و ایجاد نمایید.  دیتوانی مشما  مثالعنوان به

 بستگی دارد.  گذاران ه یسرمابه حجم وثایق و شرایط   Pinkiسقف وام 

  برای ایجاد پیشنهادات خود استفاده نمایند.  Pinkiاز ابزار تعریف وام   توانندی م گذارانه یسرما

 پذیر سرمایه گذار هی سرما

 گذارهی سرمامراحل اجرایی از سمت  

 CiFi (Circles  ا ی  Stable  ی هاتوکن  د یبا خر  Ciاعتبار در    ن ی تام   - 

Finance) 
 مشخص  طی وام با شرا  شنهادیارائه پ  - 

 درخواست و پرداخت    رش یپذ  - 

 

 

 

 ریپذهی سرمامراحل عملیاتی از سمت  

 ( AI Matchingارائه درخواست وام )  - 

   ی اعلام   ط یوام با شرا  رش یپذ  - 

وثا  -  بانک  قیارائه  اعتبار  ارز،  رمزارز،  ،  Ci  یها توکن  ،ی)املاک، 

 و...(   ، خودرو  کارتمیسمنقول از قبیل    یهاییدارا

 وام   افتیو در  رش یپذ  - 
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 Ciدر پلتفرم   ثایقاعتبار اعضا و جنس و
  ش یو افزا  ثایقاعتبار اعضا و جنس و  ه استاشاره شد  زین   گرید  یهابخش که در    طورهمان 

ا   ریپذمختلف امکان  یهااعتبار به روش  اشاره  ها  روش   به همه  یبخش به صورت کل  نیاست. در 

 .  گرددمی

 یکیزی ف   یها ییدارا زی بر توکنا  یاعتبار مبتن 
به    آنها را،  یی و نشر توکن خاص هر دارا  جادیا  و   زی شناسنامه توکنا  افت یبا در   توانندی اعضا م 

 خود اضافه کنند.  یهایی مخزن دارا

 : از قبیل دنباش  زیقابل توکنا   یکی زیف یی هر دارا توانندیم هایی دارا نیا

 و مستغلات  املاک −

   یمعدن یهاو پروژه  معادن −

  های دیو تول کارخانجات  −

 و...  یمتی ق یهاطلا و سنگ،  داربه صورت الماس و جواهرات شناسنامه  ییهایی دارا −

 بهادار و...   فلزات ، ومینیآلوم، مس ، به صورت شمش فولاد محصولات  −

 ساخت   انیدر جر یکالا −

   یکیزیرفی غ  یها ییدارا زی بر توکنا  یمبتن اعتبار 

   یالمللن یمعتبر ب  یرمزارزها −

 Ciپلتفرم  یهاو توکن  رمزارزها −

− NFT ها 

 واردات و صادرات   یبده اوراق −

   یالمللن ی و ب یداخل  ی بانک یو اسناد اعتبار اعتبارات  −

 شهر هوشمند الف   ز یتوکنا اسناد −

 مشابه   یهاو پروژه  یشهر هوشمند رضو  ز یتوکنا اسناد −

− ICCR امت(یداخل از ی  Ci ) 

 خلیدا  یهااز وام  یناش  یجار مطالبات  −

 KASA International، فارس مبینا و سی دار تارادمدت  یهاحواله −

  یالملل ن یو سهام ب نامی ب  قرضهاوراق  −

 حق اختراع و اکتشاف و...  ات معنوی و نامشهود،ازیامت −

 Ciداخل  یاعضا  یهاو پروژه  ی عموم یهاپروژه  یهای گذاره یسرما  ازیامت −

 ( یمیت ا ی ی)فرد تیآ  یدرآمدها ل یو تنز گاهیجا ازیامت −

 ی قبل یهاو پروژه  هاده یا  ازیامت −

 Ciها در  توکن

 :باشدی توکن م هدست ار هچشامل   Ci  ینیو کارآفر یپلتفرم نوآور

 .. .& Ci Gold,Ci USDمانند    ییدارا یهاتوکن -

 . دنباشی م هایی دارا زیاز توکنا یناش  که ی بهادارساز یهاتوکن -

  Ciتعریف شده در داخل پلتفرم    یهاپروژه   بر اساسکه  و...    دهیو ا  یاپروژه   یهاتوکن -

  . شوندی مایجاد 

 ...و CiFi, Ci Dev, Ci Policy  ی ماننداتیعمل یهاتوکن -

  ی گذاره یجهت سرما  شدت به خود    نیآفرارزش   تی ماه  لیبه دل  یاتیعمل  یهاوکنت

  بیش از    پروژه  لیبا هر درصد تکم  Ci Devساختار    مثلاا  . گرددمی  شنهادیپ  مدت ی طولان

 Ci ا یعرضه خواهد داشت میلیون   ۱و در هر مرحله فقط   خواهد یافت متی ق ش یافزا ۱%

Policy    یتیحاکم  یهاتوکن که  Ci  نخواهد    دیتول  شتریعدد ب   ونیلی م  ۲۱جمعاا    باشدی م

 و عرضه خواهد شد.  عیمرحله توز ۱۰شد که در 

و نقشه راه عملیاتی    ترقی دقشده گزارشات مالی    دییتأ  یهاده یادر مرحله پروژه ابتدا برای  

 . گرددمی معرفی، انجام   هاپروژه در بورد  دییتأتهیه و پس از 
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 ها پروژهو   هادهیادر بخش  Circlesخدمات پلتفرم 
 

اکثر    یهات یفعالهسته مرکزی    هاپروژه و    هاایده بخش    Circlesعلاوه بر همه امکانات پلتفرم  

  ی هایابیارز؛ روال کلی به این صورت است که پس از ارائه ایده توسط تیم، شوندی م اعضا را شامل 

 ایده به پروژه تبدیل خواهد شد.   دییتأمالی و عملیاتی لازم انجام و پس از 

  ن ی و تأم(  CrowdFundingدو روش تامین مالی از طریق اعضا )  هاپروژه برای تامین مالی  

   (CDI: Circles Direct Investment)   گذارانش ه ی سرماو    Circlesمالی مستقیم از طریق پلتفرم  

 . ردیگی مقرار   مورد استفادهبسته به نوع پروژه 

پروژه،   مجریان  ایده،  معرف  تیم،  اعضای  بین  حاصله  منابع  تقسیم  با  پروژه  اتمام  از  پس 

عودت داده خواهد    گذارانهیسرماو منابع مالی به    یآورجمع پروژه    یهاتوکنو...    گذارانه یسرما

 شد. 

 هاایدهدر  Ciخدمات  

 از:  اندعبارت در مرحله ایده   Circlesبرخی از خدمات پلتفرم 

 صفحه اختصاصی معرفی ایده  −

 ارزیابی اولیه ایده  −

 و معرفی ایده  یسازآماده ارائه ابزار لازم در خصوص  −

 بررسی ایده از نظر مالی و عملیاتی −

 لازم جهت بلوغ ایده و تبدیل آن به پروژه  یهایی راهنماارائه  −

بانک   − به  ایده  در    هاایده افزودن  عرضه    ی هارمجموعه یز)از    Idea Marketجهت 

Cimarket ) 

 

 

 

 هاپروژهدر بخش  Circlesخدمات پلتفرم  

 اند از: اندعبارت در مرحله پروژه   Circlesبرخی از خدمات پلتفرم 

 Ciصفحه اختصاصی معرفی پروژه در سایت   −

عملیاتی،    یهاگزارش تهیه   − توجیهی  طرح  مالی،  ارزیابی  بازار،  تحقیقات  قبیل  از  لازم 

 ناب   وکارکسب ، تکمیل بوم وکارکسبمالی، مدل   یهامدلطراحی  

بازاریابی در    یآموزشو خدمات    Ciتهیه گزارش معرفی در شبکه   − و  پروژه  تبلیغاتی  و 

 Ciپلتفرم 

 در جهت ایجاد و نشر توکن پروژه  Ci  بلاکچیناستفاده از بستر   −

تسهیل جریان تامین مالی پروژه و تامین مالی با استفاده از ابزار داخلی شبکه در صورت   −

 نیاز 

 داخلی مدیریت مالی و مدیریت ریسک پروژه  یهاصندوق ایجاد  −

 هاپروژه پروژه در صندوق مدیریت جمعی ریسک  کردنستیل −

 معتبر  یهایصراف توکن پروژه در  کردنستیل −

 نکات مهم  

 . باشندی مبیمه  Circlesشده در پلتفرم   دییتأ یهاپروژه کلیه  -

تا   - به صورت عمومی  پروژه  مالی  تیم در    یهاییدارابرابر کل مجموع    ۱۰سقف  اعضای 

 مورد نیاز است.   Ciکارشناسی   د ییتأ تربزرگ  یهاپروژه ؛ برای باشدی م Ciپلتفرم 

از   - کمتر  بایستی  پروژه  دوره  پروژه   ۱۰طول  باشد،  مدت ماه  بلند  بخش  های  در  تر 

 های اقتصادی ویژه مورد بررسی قرارخواهند گرفت. فرصت 
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 ابزار سیستم 
پلتفرم   داخل  در  شده  طراحی  سیستمی  ابزار  نیازهای    یاگسترده طیف    Ciمجموعه  از 

 :گردندی مذیل معرف   یهای بنددسته تخصصی را هدف قرار داده است. برخی از این ابزار در 

 (Financial Tools)ابزار مالی 

- Ci DOE   
Circles Debts and Obligation Exchange 

 سیستم تبادل دیون و تعهدات  

، مشتریان  هاشرکتراهکار مدیریت دیون و تعهدات افراد،    عنوانبه این سیستم  

. کندی مدولتی، کارفرمایان بخش دولتی و خصوصی و... عمل    مؤسسات ،  هابانک و    هابانک 

 و سیستم حواله یار تارادیس بخشی از اجزای این ابزار هستند.  تارا کارت ابزار 

- Ci UFC 

Circles Usance and Finance Collaterals Provider 
داخلی و    بلندمدت و    مدت کوتاه   وثایق برای تامین مالی   یسازآماده این ابزار جهت  

اعضا    یالمللن یب انواع  باشدی مبرای  تبدیل  ابزار  این  حقیقت  در  پلتفرم    یهایی دارا؛ 

Circles   ها نگ یهلدو  یگذارهی سرمامالی و   مؤسسات و  هابانک را به وثایق مورد پذیرش  

  ی هات یفعالهمچنین سیستم مشارکت در    دهدی ممتقاضی سرمایه را انجام    یهاشرکت و  

 زیر مجموعه این بخش است.   ز یکار ن  ان یپااسناد املاک مسکونی دارای    له یوسبه تارادیس  

- Ci LIZ 

Ci Leasing 

این بخش خدمات لیزینگ و فروش اقساطی هم به صورت مستقل برای اعضا و هم  

 . کندی م ریپذامکان به صورت گروهی و تیمی را  

 

 

 

 

- Ci PEP 

Circles Perpetual Escrow Port 
امانی و دائمی مالی، خدمات تضمین معاملات و معاملات تضامنی،   مرکز خدمات 

 . هایی دارا Swapقراردادهای موقت و دائمی بازار مشتقه و 

- Ci GC 

Circles Golden Cheques 
بدون بهره و اسلامی را    مدت ی طولانطلایی الکترونیکی معاملات    چکدسته ابزار  

 د ینمایم ریپذامکان برای طرفین معاملات 

- Ci FRM 

Circles Financial and Risk Models Visual Designer 

 آنها.   پوشش ریسک و تحلیل  یهامدل مالی عملیاتی و    یهامدلابزار طراحی و ایجاد  

- Ci WFM 

Circles Wealth Fund Management 
، صاحبان  هاخانواده)برای    هایی داراسیستم یکپارچه مدیریت هوشمند صندوق   

صنایع، فرزندان، پرسنل و کارکنان(، شامل املاک و مستغلات، صنایع تولیدی و معدنی  

  ی هاه یسرماو توکن،    رمزارزها،  یالمللن یبداخلی و    یهاسهام و کشاورزی، ارزهای فیات،  

 تامین و...  یهارهیزنجشناور در گردش عملیاتی و  

- Ci TXAML 

Circles Tax Management and Anty Money Laundry 
با   مبارزه  قوانین  پوشش  با  مالیات  مشاوره  و  مدیریت  توانایی    ییشوپول ابزار  و 

 و تخلفات مالی برای مدیران.  هاتقلب شناسایی 

- Ci Pay 

Circles Payments Center 

   Circlesپلتفرم   یاریپرداخت شبکه پرداخت و 
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 (Trade Toolsابزار معاملاتی )
- Ci Algo 

Circles AlgoTrading System 
و    یهاربات بانک   خودکار  الگوریتمی  مالی    خودکارمه ینمعاملات  بازارهای  در 

 رمزارزها و  یالمللن یب

- Ci ASD 

Circles Algorithmic Shark Trade Design Tools 

طراحی   امکان  با  مستقل  معاملاتی  و    یهاربات پلتفرم  مالی  بازارهای  برای  خودکار 

 ، رمزارزها و...(یالمللنی ب)فارکس، فیوچر، اوراق مشتقه، سهام داخلی و    یالمللن یبسرمایه  

 

- Ci HFT 

Circles High Frequency Trading 
برای   بالا  فرکانس  با  معاملات  و سرمایه    یاحرفه   یهاشرکت ابزار  مالی  بازارهای 

 ی المللن یب

- Ci APM 

Circles Ai Based Portfolio Management (Shares And Cryptocurrency) 

مدیریت   هوشمند  رمزارزی   یهایی داراسبد  و  شناسایی  سهام    ی هافرصت ، 

نگهداری   یا  و  تحلیل  هاتوکن و    رمزارزهامعاملاتی  تحلیل    یهافرصت ،  معاملاتی، 

 و...  هاتوکنفاندامنتال و تکنیکال رمزارزها و  

- Ci iTrade 

Circles International Trade Center 

  ArNaLCشامل ابزار    یالمللنیب  یهاتجارت مدیریت واردات و صادرات و    سیستم

(LC  ابزار مدیریت مالی و ریسک، ابزار تبدیل هر نوع    یهایگارانتو ،)بانکی الکترونیکی

 و...  Ci   ، معاملات داخلیمعاملهقابل به دارایی  DIارزش افزوده 

 

 

- Ci Prop 

Circles Prop Trading 

سیستم پراپ معاملات الکترونیکی بازارهای سرمایه و مالی و کالایی به همراه ابزار  

     (TS3T: Taradis Short Time Trade Technologyتارادیس ) مدت کوتاه معاملات 

 

- Ci JT 

Circles Jewellery   Trading Network 

و   الماس  طلا،  بر  مبتنی  جواهرات  ساخت  و  طراحی  و    یهاسنگشبکه  قیمتی 

 . Ciهمچنین مرکز صدور شناسنامه جواهرات 

- Ci HGC 

Circles High-Growing Companies 
اجاره   و  واگذاری  خرید،  به  مربوط  معاملات  ابزار  بخش  این  با    یوکارهاکسبدر 

و    Ciمشارکتی    یوکارهاکسب همچنین این بخش شامل    گرددمی پتانسیل رشد بالا ارائه  

 . باشدی مآن  ( New Growth Platform)  هایNGPشبکه  

- Ci BLD 

Circles Build project, lands And Properties Management 

  Ci  یالمللن یب  و مستغلات   ساخت و املاک  یهاپروژه سامانه معاملات و مدیریت  

با   ارزیابی خودکار قیمت املاک  به سیستم  بازار به کمک هوش    یهاداده مجهز  واقعی 

این سامانه شامل بخش توسعه دانش ساخت سریع و صنعتی، پایگاه    . باشدمی  مصنوعی

استاندارد   و  تارادیس"  دانش  ساخت  پروژه  "  مدیریت  پلتفرم   ،Ci PM  (Project 

Managment  و پلتفرم )ReitAVA    ی هاشرکت   یالمللنیب و سیستم حواله یار داخلی و  

و   مبینا  فارس  مباحث  باشدی م  KASA Internationalتارادیس،  سامانه  این  در  ؛ 

  ی ن یبش یپخدمات ماقبل و مابعد ساخت نیز    یهابخشو نوسازی و    درساختمشارکت 

 گردیده است. 

ساختمان،   توکنایز  و  فنی  شناسنامه  و   هاساختمان   یبعدسه   یسازمدلصدور 

 نیز متعلق به این بخش است.   Ciمتاورس  
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 (Operational toolعملیاتی )ابزار  
 

- Ci SUN 

Ci SupplyNet 

ابزار   پااین   Basic andفنی    یهانقشه پایگاه دانش مشخصات تجهیزات،    هیبر 

Details   ،و    دکنندگانیتول آلیاژها  مشخصات  توزیع،  مراکز  جایگزین،  و  اصلی 

Technical sheet    و تجهیزات  ساخت  دانش  انتقال  و  تامین  و  تهیه  امکان  و... 

از    یاگسترده نوین را برای طیف    یهای فناورصنعتی، معدنی، کشاورزی و    آلات ن یماش

 . کندی م فراهم صنایع 

- Ci Agri 

Circles Smart Agriculture EcoSystem 

از استفاده  شامل  تارادیس  هوشمند  کشاورزی  نوین    یهای فناور  اکوسیستم 

کشت بهینه  اینترنت اشیا، ابزارهای مدیریت منابع آب، زمین، بذر و غیره،    کشاورزی،  

متناسب با وضعیت زمین، وضعیت بازارها، وضعیت منابع مورد نیاز، لجستیک هوشمند،  

   و...  های دامدار، صنایع تبدیلی، تامین کشاورزی یهاره یزنج  یازهاینپوشش 

 

- Ci eSCM 

Circles  Digital Supply Chain Management 

صنعتی،    یهاحوزهتامین کالایی در    یهاره ی زنجاین ابزار جهت طراحی و مدیریت  

قرار   استفاده  مورد  و...  ساختمانی  کشاورزی،   eSCM Visualابزار    . ردیگی ممعدنی، 

Designer 

 . باشدی متامین در اختیار اعضا  یهاره یزنجطراحی  یهاروش جزء 

 

 

 

 

 

 

- Ci eSCF 

Circles Digital Supply Chain Finance 

 ی هاپروژه   یمال  نیتام  رهیزنج  یازهاین  هیکل  تی ریو مد  یبخش جهت طراح  نیا

و...  انیبندانش استارتاپ و  یهاشرکت   ،ی ، تجاروسازساخت ،ی کشاورز ،ی معدن ،یصنعت

قرار   استفاده  ضمن  ردیگی ممورد  )  یهاره ی زنج  یسازمدل.  و  Value chainsارزش   )

معرفFlow chains)  ان یجر   یهاره یزنج مشارکت    یخارج  ییهاپروژه   ی(،  شکل  به 

بزرگ و. . در    یاقتصاد  ژهیو  یهافرصت   ، یکشت فراساحل  لیاز قب  یالمللن یب  ای  یداخل

 . شودی مبخش انجام  نیا

- Ci Lawyers 

Circles Lawyers Support Network 

حقوقی   هر    Circlesشبکه  با    یانقطهدر  را  خود  ارتباطات  جهان   مؤسسات از 

برقرار خواهد نمود که اعضا بتوانند برای امور حقوقی و قانونی    یاگونهبه حقوقی مطرح  

 گردند.  مندبهره وکلا  نیترزبده   یهامشاوره و  هایی راهنماخود از  
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 ( Employment and Business Tools)  وکارهاکسبابزار اشتغال و 

 

- Ci DJ 

Circles Domestic Jobs 

عملیاتی   و  مالی  تسهیلات  شامل  ابزار  شبکه    Ciاین  توسعه    ی وکارهاکسبدر 

زعفران، تولید جواهرات با    یاگلخانه . شبکه تولید میوه خشک، تولید  باشدی مخانگی  

از   برخی  و...  دستباف  فرش  تولید  عقیق،  و  فیروزه  از    وکارها کسب   گونه نی ااستفاده 

 هستند.

- Ci Cult 

Circles Culture and Art Network 
هنری  و  فرهنگی  آثار  از  حمایت  ابزار جهت  کتاب،  )  این  نشر  و  از چاپ  حمایت 

، موسیقی، تئاتر،  ، توسعه و آموزش هنریسازمجسمه حراجی آثار هنری از قبیل نقاشی و  

ورزشی در قالب باشگاه هواداران و حمایت از    یهامیت و...( و حمایت از    فیلم و سریال

و    یوکارهاکسب شده    یسازادهیپکلان    رندگانیگم ی تصمو    گذاراناستیساجتماعی 

 است. 

- Ci Dev 

Circles Development Network 
و سایر صنایع    Ciپلتفرم    ی وکارهاکسبشامل ابزار توسعه    Circlesشبکه توسعه  

و   تجاری  کشاورزی،  معدنی،    مؤسسات ،  هابانک خدماتی،    یهاشرکت تولیدی، 

دانش و    یهاگاهیپا، ایجاد  ی سازچابک مادر، مشاوره و ابزار    یهانگ یهلد،  ی گذاره یسرما

 . باشدیمتجربه و مراکز آموزشی متناسب و... 

- Ci MC 

Circles Media Center 

متناسب    ی سازآماده   Ci  یارسانه مرکز   و  Ciاینترنتی    یهات ی سامحتوای  رادیو   ،

،  ی آموزش  یهادوره و اینترنتی تعاملی، اخبار سمینارها، وبینارها،    یاماهواره تلویزیون  

 . رساندی ماجتماعی و... را به کمک اعضا به انجام  یهاشبکه رویدادها، 

 

 

- Ci Health 

Circles X, Beauty and Rejuvenation   
سلامت،    توانندی م  Ciاعضای   و  پزشکی  مراکز  با  پلتفرم  این  ارتباطی  شبکه  از 

  مند بهرهویژه    یهاف ی تخفبنیادی و خدمات مرتبط با    یهاسلول با    یسازجوان زیبایی،  

 . کندی مدسترسی به صدها مرکز آرایش و زیبایی را مقدور   Ci کارت  بایز  ضمنااگردند  

 

- Ci Learn 

Circles learn and Education 
  آموزش   بخشتوسعهبرای   Circlesموجود در پلتفرم   یآموزشدوره    هاده   برعلاوه  

ارتباطات همکاری متقابل برقرار    هاشکده یاندو    هادانشگاهتوانمند و    ی آموزشبا مراکز  

اعضای   است.  کارت    توانندیم   Circlesگردیده  خدمات    Ci  آموزشبا  با    یآموزشاز 

 گردند.  مندبهرهتخفیفات ویژه 

- Ci Arna 

Circles Arna Traditional Trade Network 

و مشارکت    ArNa LCمانند    Ciبا استفاده از ابزارهای مالی پلتفرم    Ci Arnaشبکه  

بازرگانی کشورهایی مانند افغانستان، عراق، پاکستان، آذربایجان، ترکمنستان    یهااتاق 

میان کشوری با تسهیل شرایط را در اختیار    یهاتجارت و... یک شبکه محلی حمایت از  

  . دهدی مبازرگانان قرار 

- Ci Barter 

Circles Barteting Network 

تهاتر   پلتفرم    Ciشبکه  حجری  عصر  اعضای  شبکه    باشد ی ممخصوص  این  در 

چ  توانیم رمزارزها،    یز یهر  خودرو،  مصالح،  ملک،  قبیل  شخص    NFTاز  هر  با  و... 

 کمک گرفته شده است.   AI Matchingدیگری تبادل کرد. برای سهولت امر از    مندعلاقه 
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 ( HiTech Toolsنوین ) یها یفناورابزار  
 

- Ci CiC 

Circles Creativity and Innovation Center 

و   خلاقیت  دانش،    Ci  ینوآور مرکز  مراکز  ایجاد  خلاقیت   ی نوآورواحد  و    و 

  ی وکارهاکسببه توسعه    مندانعلاقه برای اعضا و تمام    نانه یکارآفرتامین    یهاره یزنج

( ابزار    . باشدی م(  Social Businessesاجتماعی  مرکز  این   TRIZ   (Theory ofدر 

Inventive Problem Solving  و )CPS  (Creative Problem Solving  )ی نیبش ی پ  

است نخبگان،    گردیده  از  حمایت  توسعه  هانامه انیپا،  یقاتیتحق  یهاطرح همچنین   ،

 و صنایع و... جزء خدمات این مرکز هستند.  هادانشگاهکاربردی ارتباط  یهاروش

 

- Ci SDN 

Circles World System Dynamic Simulator and Designer Network 

  نیتری انحصار مبتنی بر سیستم داینامیک یکی از    یسازه یشبو    ی سازمدلشبکه  

و    هاستم یسانواع    یساز مدلبستر طراحی و    ی سازآمادهاست که با    Ciپلتفرم    یهاپروژه 

و    اثرات   یسازه یشباتفاقات اقتصادی، سیاسی، فناوری، اجتماعی، فرهنگی و... امکان  

و   ملی  در سطح  را  آنها  از    کندی مفراهم    یالمللنی بنتایج  استفاده  بستر  این  بر  علاوه 

گسترده در سطح کشور و جهان و    یهاشکده یاندو    یپژوه نده یآمراکز  فکر و    یهااتاق 

در     Ci SBMSابزار   را  تحلیلی  گزارشات  انواع  تهیه    ژهیوبه مختلف    یهاحوزه امکان 

 . دینمای ماقتصادی و سناریوهای آینده بازار برای این پلتفرم فراهم  یهابخش 

 

 

 

 

 

 

 

- Ci GCN 

Circles Governmental Cognitive Network 
تعریف    GCNشبکه    امکان  و  مداران است یس،  هادولت   یشناختروانبا  احزاب   ،

این    هاه یاتحاد،  هاحکومت ارشد    رندگانیگم ی تصمسیاسی،    یهاتشکل ترکیب  و  و... 

امکان  Ci SDN)شبکه    SDNبا    یشناختهیلا و    رفتارها  ینیبشیپو    لیوتحله یتجز( 

ترکیبی   ه یبر پاآتی را و شناسایی و درک سناریوهای ممکن پیش رو را  یهاالعملعکس 

 . دینمایمو مفاهیم گیم تئوری و منطق فازی و... فراهم   یارشته ان یماز علوم 

 

- Ci Twins 

Circles Digital Twins Network 
در طول زمان و تعریفی که شما    یهاآموزش شبکه نسخه دیجیتالی دوقلوی شما با  

سیستم   به  خودتان  تجربه  و  شخصیت  را    دیدهی ماز  شما  دیجیتالی  . سازدی منسخه 

به    یجابه   تواندی مدوقلوی شما   شرکت    هاکنفرانس پاسخ دهد، در ویدیو    هاتلفن شما 

کند و بسیاری از کارهای شمارا بدون حضورتان به انجام برساند. این ابزار در متاورس  

  درحال    Ciپلتفرم  شما در    Soulmateهوشمند الف و رضوی و در شخصیت    یشهرها

 . باشدی مطراحی  
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 امکانات عمومی در دسترس اعضا 
- Ci  Agn 

Circles Agents, Offices, Science Parks, Partner Finder, Ambassadors, 

and much more 

شبکه   راهنمای  بخش  و  های ندگینما،  هایتعاون این  محلی  دفاتر  ،  ی المللن یب، 

ایجاد خواهند    Ciهوشمند    ی شهرها  یهاپروژه )در    Ciنوین    یهای فناورعلوم و    یهاپارک

، Ai  ،BI  ،BigData  ،IOT  ،Blockchainبر  )مبتنی    نانهیکارآفر تامین    یهاره یزنجگردید(،  

Crypto Assets   ...یالمللن یبو نقشه گستردگی    (و  Ci    و اطلاعات بسیار زیاد دیگری

 . باشدیم

را فراهم    Circles  یهام یتامکان یافتن سایر اعضا و    Ci Circliansهمچنین ابزار  

نیز دسترسی داشته    Ciبه شبکه مبلغین و سفیران    دیتوانی مدر همین بخش    . دینمایم

 باشید و در صورت تمایل جزئی از آنها شوید. 

و تجربیات سایر اعضا و    هاشکست و    هاتیموفق  یهاداستان   دیتوانی مهمچنین  

 را مطالعه نموده و تجربیات خود را به آنها اضافه کنید.  هامیت

- Ci CRS 

Circles Consumer Recreation Services 

و   هاهتل شامل استفاده از امکانات شبکه سفر، تورگردی،  Ciمرکز تفریحات سالم 

و... با امتیازات ویژه    های فروشکتاب ،  های شهرباز،  هایفروشگل ،  هاشاپ ی کاف،  هارستوران 

  م یاکرده  ینیبش یپ. در این بخش قابلیتی به نام طراحی تور ویژه برای عزیزانتان  باشدیم

 همچنین ارسال هدیه به هرکدام از عزیزانتان در هر نقطه دنیا فراهم گردیده است. 

  تواند ی م  CouchSurfing  مندانعلاقه برای    یهااقامتگاهو    Ci Travelابزار  

بیمه کامل برای اعضا    هابخش . در تمام این  تجربیات جدیدی را در زندگی شما بیافریند

 هماهنگ گردیده است.  

  زمان   مروربه به عزیزانتان نیز    دادنه یهدالکترونیکی و صوتی قابل    یهاکتاب بانک  

گردید  این بخش    ،تکمیل خواهد  انسانی    دیتوانی مهمچنین در  برای خود یک همدل 

 مبتنی بر هوش مصنوعی بیابید. 

پلتفرم    یارسانه و مرکز تولید محصولات    Ci Games  یسازی باز حضور در مرکز  

Ci    خاطرات شما را رقم خواهند   نیتری ادماندنیبه از قبیل تئاتر، فیلم و سریال بخشی از

 زد. 

- Ci Stat 

Circles Statistical Reports and Analytics Network 

سعی در تجمیع آمار و اطلاعات مورد نیاز اعضا در یک    Ciشبکه آمار و اطلاعات  

،  بهاگران ارزها، طلا، نفت، رمزارزها، فلزات    یالحظهبخش متمرکز دارد که شامل قیمت  

 . باشدیمصنعتی و اقتصادی و...  یهاشاخص

 از:  اندعبارت  هابخش عناوین برخی دیگر از 

- Ci Asset Valuator 

- Ci Lend Designer 

- Ci Growth Calculator 

- Ci Insurance Design 

- Ci Stars  

- Ci Laws, Terms and Conditions 

- Ci Roadmap and Changes 

- Ci Contracts Bank 

- Ci Certificate 

- Ci Logos 

- Ci Gamification 

- Ci Lovers 

- Ci Books and Guides for Members 

- Ci  Detective (Control of Goals, Mission, Vision And Roadmap) 

- Ci Ai 

- Ci A* 
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 Ciبرخی از گزارشات تهیه شده توسط تیم 
 ی گذاره یسرما  یهاشرکت مالی و  مؤسسات ، هابانک طرح جذب سپرده با هزینه پایین برای  -

 خارجی یهای گذاره یسرمادر جذب  رمتمرکز یغمالی   ینهادها فراساحلی و  یهابانک و کاربرد  یاندازراه  -

 ، تعاریف و راهکارها هابحران ابر   -

 (+Oracleنوابغ با هوش مصنوعی استدلالی ) کشوری از  -

 اجتماعی با مشارکت مردم    یوکارهاکسب -

 هوشمند یشهرهااز  یاشبکه پایتخت و ایجاد دولت شناور مبتنی بر   یی تمرکززدا -

   ی المللن یبراهنمای تامین مالی داخلی و   -

 ی گذاره یسرمامالی و  مؤسسات و  هابانک، هامه یببا   Ciارتباطی   یهاحلقه -

 توسعه هوش مصنوعی   یشهرها -

 نانهی کارآفرتامین  یهاره یزنجطراحی   -

 ( Crypto Finance Platforms Design)  رمزارزهامالی مبتنی بر  یهاپلتفرم طراحی  -

 های درحال توسعهدر کشور UBI یسازادهیپ -

 جلد  ۱۶در  <<پویش یک گام به جلو برای ایران>>گزارشات  -

 گزارشات به پلتفرم مراجعه فرمایید. برای لیست کامل 

 دار یپا  یا ندهیآ یبا هم به سو

Circles  ما  ر، یمس نی خود است. هر گام شما در ا  ی اعضا  یتمام  شرفتی باور دارد که رشد و تکامل آن در گرو پ

و مشتاقانه   میو اعتماد شما سپاسگزار ی. از همراهکندیم  ترکیتر نزدو عادلانه  دارتریپا یستمیرا به ساختن اکوس

 . میسازیکه با هم م   میهست  ی اندهیآ  در انتظار

 باشید.   Circlesمنتظر اعلان رسمی رونمایی از پلتفرم  

 <پایان>


